Land & Leute

RECHT FUR VEREINE
Vorstand
wirft hin

Frank Weller

Rechtanwalt Dr. Frank
Weller aus Hohenahr be-
gleitet die Arbeit des Frei-
willigenzentrums Mittelhes-
sen seit vielen Jahren. An
dieser Stelle gibt er Tipps fiir
die Praktiker.

. Der Vorstand wird fiir
die Dauer von zwei Jahren
gewahlt.” Mit solchen Re-
gelungen legen die meisten
Vereinssatzungen die Amts-
zeit des Vorstandes fest.
Nicht selten aber passiert es,
dass Vorstandsmitglieder
vorher ,,ihr Amt zur Verf-
gung stellen”. Die mégli-
chen Griinde sind vielfaltig —
und werden im Verein auf
mehr oder weniger Ver-
standnis stoBen.

Darf ein Vorstandsmit-
glied oder gar der Vorsit-
zende sich denn (iberhaupt
vor Ablauf der Amtszeit aus
seinem Amt verabschieden?
Die Antwort lautet: ja! Kein
Vorstandsmitglied kann ge-
zwungen werden, gegen
seinen Willen im Amt zu
bleiben (§§ 27, 671 Biirger-
liches Gesetzbuch — BGB).

Das heiB3t aber nicht, dass
der Rucktritt willkiirlich er-
klart werden diirfte. Denn
mit der Ubernahme des
Vorstandsamtes hat jedes
Vorstandsmitglied auch die
Pflicht ibernommen, dem
Verein keinen Schaden zu-
zufligen. Eine Schadigung
droht jedoch insbesondere
bei einem Riicktritt zu einem
fir den Verein ungiinstigen
Zeitpunkt (juristisch: zur
Unzeit).

Achtung,
Schadenersatz!

Je bedeutsamer ein Vor-
standsmitglied fiir die Ver-
einsarbeit ist, vor allem als
Mitglied des sogenannten
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Ein Netz spinnen, das w

ENGAGIERTE STADT Koordinatorin Karin Buchner zu den Zielen t

WETZLAR Neben 50 weiteren
Stadten in Deutschland ist
Wetzlar aufgenommen in das
Programm ,engagierte
Stadt”. Was bedeutet das, in
welche Richtung geht die Ar-
beit, was sind die Ziele und
die nachsten Schritte? Fragen
an die Koordinatorin Karin
Buchner.

Frau Buchner, das Programm
engagierte Stadt will Initiati-
ven vor Ort langfristig fordern.
Gibt es zu wenig Engagement
in der Stadt?

Buchner:
Ganz im Ge-
genteil! Die
Stadt Wetzlar
kann sich mit
Recht darauf
berufen, dass es
viele ehren-
amtlich Aktive
in Vereinen, Institutionen
und gesellschaftlichen
Gruppen gibt. Uber 100 Ver-
eine mit zum Teil mehreren
Hundert Mitgliedern bieten
eine Fiillevon Aktivitdaten an,
bilden Gruppen, die hilf-
reich wichtige Ziele verfol-
gen und umsetzen. Das ist
keine Frage. Aber Engage-
ment ist kein Selbstldufer.
Wer sich engagiert, braucht
auch den Rahmen dafiir.
Braucht in manchen Phasen
Begleitung. Wer sich enga-
giert, braucht auch immer
wieder Aus- und Weiterbil-
dung. Das wird in den néchs-
ten Jahren immer wichtiger,
weil auch die Anforderun-

engagi®

gen an die Aktiven immer

grofer werden. Was wir
brauchen, sind Verantwor-
tungspartnerschaften. Das
will sagen, dass Politik, Be-
triebe, gesellschaftliche
Gruppen Engagement un-

terstiitzen, durch Ressour-
cen, Netzwerke und eine
Kultur, die Engagement will
und fordert. Das ist der An-
satzpunkt fiir das Programm
»Engagierte Stadt“. Es will
Akteure vor Ort zusammen-
bringen und auch dafiir sor-
gen, dass Menschen in den
Wohnquartieren und Stadt-
teilen beteiligt werden, nach
ihren Wiinschen fiir die Zu-
kunft gefragt werden und
sich mit Aufgaben identifi-
zieren und sich einbringen.

Bei der Auftaktveranstal-
tung gab es viele Themen und
Anregungen, die Ehrenamtli-

chen aus unter-
schiedlichen

Bereichen mit-
gebracht haben.
Was waren die

Wichtigsten?
rtestadt
Buchner:
Ich glaube,
man kann es mit drei Begrif-

fen zusammenfassen: Ver-
netzung, Kommunikation
und Transparenz. Es gibt
schon viele positive Ansitze,

Karin Buchner koordiniert die Ar-
beiten im Rahmen der engagierten

Stadt. (Foto: Rondigs)

Viele Zettel mit vielen Impulsen: Kommunikation, Kon
men fiir den Austausch und Information, das brauchen

viel Gutes, was als Beispiel
dienen kann und motivie-
ren kann. Aber es fehlt die ge-
meinsame Plattform zum
Austausch. Fragen werden
sein: Wo kdnnen wir vonei-
nander lernen? Wo kénnen
unterschiedliche = Akteure
durch Zusammenarbeit ge-
winnen? Aber auch - und das
kann ein wichtiger Punkt
werden - wie kdnnen wir ei-
ne jingere Generation fiir
das Engagement gewinnen?
Sind unsere Angebote und
unsere  Kommunikations-
formen noch die richtigen?
Wie konnen wir Jugendliche
erreichen?

Wie geht es jetzt praktisch wei-
ter?
Buchner: Es geht nicht da-

rum, dass wi
den in Arbei
hen, sonderr
Arbeit voranb
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nen Austaus
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